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Infrodugado

O plano de actividades da Fundacdo Cdnego Filipe Figueiredo para 2013 encontra-se,
uma vez mais, a ser apresentado d consideracdo e discussdo da Assembleia Geral, no
cumprimento do imperativo legal e estatutdrio da Fundacdo Cdénego Filipe Figueiredo.
Num momento em que Portugal atravessa um dos ciclos mais dificeis da nossa histéria
recente, seria falta de realismo enunciar um Plano de Atividades e de Orcamento que
ndo fenha em linha de conta a situagcdo em que vivemos.

Sofremos um rigoroso programa externo de ajustamento orcamental e com
implicacdes para as nossas financas publicas pelo que, tendo o Estado um peso
significativo no nosso orcamento, o mesmo ndo poderd ser expansivo, mas antes de
contencdo e, progressivamente, de (auto) sustentabilidade.

O ano de 2013 serd, assim, um ano onde se considera que a crise poderd atingir o seu
ponto mais exigente e, por outro lado, o momento em que o mandato da
Administracdo serd objecto de avaliagcdo, o que implica, da nossa parte, prudéncia
na implementacdo de novos projetos.

Ultrapassada a primeira fase de nascimento e fusdo de servicos e departamentos na
Fundacdo, deveremos centrar as nossas prioridades estratégicas, tendo como
referéncia o programa de ajustamento a que Portugal se encontra sujeito, as linhas de
orientacdo do orcamento do Estado e as implicacdes legais futuras no dominio da
legislacdo laboral.

Parece-nos pois pertinente definir as seguintes linhas de prioridade estratégicas para
2013:

Estabilizagdo, organizagdo e consolidagdo interna: garantir a afectacdo de
recursos humanos, materiais e financeiros com vista a uma eficiente prestacdo de
servicos, na base da transparéncia e harmonizacdo de procedimentos;

Concepcgao e desenvolvimento de actividades de consolidagdo externa, que
promovam a divulgacdo dos servicos e o envolvimento do publico a atingir, consolidar
a presenca da Fundacdo Coénego Filipe de Figueiredo na comunicacdo social.
Assegurar que as nossas atividades se pautem pelo assumir de principios € condutas
gue dignifiqguem o seu prestigio e imagem externos;

Assegurar o equilibrio econdémico-financeiro da Instituicdo, por departamento
e atividade, assente na consolidacdo dos processos de integracdo e verticalizacdo
dos servicos e departamentos, permitindo o controlo orcamental e a permanente
vigilncia na sua execugdo;

Reforco de parcerias estratégicas e operacionais que permitam o
desenvolvimento das actividades da Fundacdo e o cumprimento da sua missGo com
qualidade, gerando mais-valias internas e externas (rentabilizacdo de recursos
organizacionais e respostas complementares);

Desenvolvimento de Programas e Projectos de formagdo: dar continuvidade ao
plano de formagcdo negociado (IEFP; FBDC, Gertal) e implementar novas parcerias
(BVE, TAFIFE, SEMA, etc.) para formacdo interna e Interinstitucional;

Principio do Crescimento sustentado na Qualidade/ Implementagao do Sistema
de Gestdo de Qualidade. A Politica de Gestdo/Qualidade tem por base os principios
de Gestdo da Qualidade, alicercados nos principios decorrentes dos seus valores e da
sua missdo e visdo, que se pretendem interiorizados na sua cultura organizacional,
fraduzindo-se na permanente procura da satisfacdo dos seus residentes/hdspedes, e
das suas familias, e na continua melhoria da qualidade dos servicos prestados e da
eficdcia do seu Sistema de Gestdo da Qualidade.

Fomentar a coesdo interna e espirito de equipa em toda a Fundagdo;
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Consolidacado Interna

Obijectivos gerais
Promover a capacidade de gestdo, inovagdo e qualificagcdo dos servicos

Objectivos especificos

Definir as fungcdes de cada colaborador

Assegurar a gestdo da equipa de colaboradores
Reforcar as competéncias e qualificar Recursos Humanos
Avaliar o desempenho dos Recursos Humanos
Implementar novos projectos

Assegurar a satisfacdo dos clientes

Indicadores

N.° funcdes contempladas

N.° reunides com colaboradores

N.° de horas de formacdo realizada

N.° de Questiondrios aplicados

N.° projectos candidatados e aprovados

Grau satisfacdo dos colaboradores/ utentes/ familiares
N.° sugestdes e/ou reclamagdes

Tempo de Resposta ds Reclamacoes

N.° de acc¢odes correctivas/ Ocorréncias

Metas

Retratar de forma simples e objectiva as funcdes inerentes a Instituicdo
2> 35h anuais de sessdes formativas, por colaborador

Garantir um desempenho = 4 (bom)

Garantir pelo menos um projecto aprovado

Andlise 100% sugestoes

Grau de satisfacdo 280%

<15 dias tempo de resposta ds reclamacoes

80% accoes correctivas implementadas com eficiéncia

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

Conclusdo do Manual de Funcoes

Realizar reunides periddicas de direccdo e equipa técnica
Realizar reunides periddicas com a Administracdo

Accodes de formacdo no dominio dos 1% socorros e dos cuidados pessodais;
Avaliacdo do desempenho

Pesquisa e andlise de projectos/candidaturas

Andlise das sugestoes

Andlise do grau de satisfacdo através dos questiondrios
Resposta atempada ds reclamacoes

Implementacdo de acgdes correctivas

Recursos Humanos

Clientes e significativos
Colaboradores

Equipa técnica

Direcdo Técnica

Conselho de Administracdo
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Consolidag¢ao Externa

Objectivos gerais
Promover a divulgacdo e acesso as actividades e aos servicos da Fundacdo

Objectivos especificos
Dar continuidade d promog¢do do Plano de Comunicacdo da Instituicdo
Reforco e promocdo do conhecimento das respostas da Instituicdo

Indicadores

N.° edicdes da Newsletter

N.° Jornais anuais

N.° de noticias divulgadas e n.° de fas no facebook
N.° visitas no site

N.° reunides e encontros institucionais concelhios
N.° de candidaturas e N.° de aprovacoes

Metas

Até Dezembro de 2013, publicar e distribuir:

8 Newsletters

4 Jornais

Garantir o acesso e actualizacdo continua do site

Garantir a divulgacdo rdpida de actividades e conseguir ultrapassar 1000 fas e/ou
visitadores

Até Dezembro de 2013 garantir a participacdo em 4 reunides institucionais concelhias
Disponibilidade para dar continuidade aos estdgios profissionais

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

EdicGo da Newsletter

Jornal “Entre Geracdes”

Site oficial da FCFF

Actualizacdo de informacdes no Facebook

Noticias em Jornais locais

Representacdo Institucional na Rede Social e/ou similares

Recursos Humanos
Departamento de Comunicag¢do
Administracdo

Direcdo Técnica

Equipa Técnica

Colaboradoras
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Creche

A Creche da Fundacdo € um equipamento de natureza socioeducativa,
vocacionado para o apoio a familia e & crianca.

Tem capacidade para 33 criancas, com idades compreendidas entre os 3 e 0s 36
meses.

Organiza-se em trés unidades autébnomas:

Bergdrio — entre os 3 meses e a aquisicdo da marcha (12m), num total de 8 criancas
Creche | - enfre a aquisicdo da marcha e os 24 meses, num fotal de 10 criangas
Creche Il - enfre 0s 24 e os 36 meses, num fotal de 15 criangas
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Programacgao Actividades — Creche
“Viver os sentidos”

Obijectivos gerais

Proporcionar o desenvolvimento integral das criancas entre os 3 e os 36 meses de
idade, num clima de seguranca afectiva e fisica através de um acompanhamento
individualizado.

Objectivos especificos

Promover o desenvolvimento integral da crianca, respeitando as suas necessidades e
interesses.

Desenvolver a expressdo e comunicacdo, mediante linguagens diferenciadas, como
meio de compreensdo do mundo.

Despertar a curiosidade, a criatividade e iniciativa na crianca.

Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacdo, deficiéncia, ou situacdo
de risco, assegurando o encaminhamento mais adequado.

Fomentar o respeito, a toleréncia e regras bdsicas de convivéncia social.

Indicadores

Plano de Desenvolvimento Individual de cada crianca;

Registos e avaliacdo individual;

N° de reunides de pais;

N° de reunides da equipa pedagdgica e ou direcdo técnica;

N° de actividades realizadas com a colaboracdo e participacdo dos pais/familiares;
Registo de avaliacdo e grau de satisfacdo preenchidos pelos pais/equipa

Lotacdo efectiva da resposta;

N.° de Inscricdes;

N.° de criancas em lista de espera;

Metas

Obter a comparticipacdo adicional do CDSS para prolongamento de hordrio
Obter alargamento da capacidade da resposta junto do CDSS

Preencher e manter a capacidade mdaxima da resposta

Dotar todas as criancas de competéncias cruciais ao desenvolvimento integral;
Superar expectativas e grau de safisfacdo dos pais e colaboradores;

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

Cuidados de higiene e de conforto, de seguranca e de carinho, de vigildncia e de
proteccdo adequados d idade de cada crianca;

Cuidados de alimentacdo diferenciada de acordo com as necessidades da crianca e
suas idades de referéncia;

Tempos de repouso;

Atividades interinstitucionais e Intergeracionais, lUdicas e pedagdgicas introduzidas
progressivamente em conformidade com a idade e desenvolvidas em interior e ao ar
livre, em espaco proprio e protegido.

Comemoracdo das datas festivas e calendarizadas no plano anual de actividades;
Palestras e accdes de formacdo para os pais, equipa e comunidade envolvente;
Actividades desenvolvidas semanalmente nas salas com colaboracdo e participacdo
dos pais/familiares

Recursos Humanos

(definidos de acordo com a legislacdo/ normativos em vigor)
1 Diretor Técnico (comum as restantes respostas sociais)
3 Educadores de Infancia
4 Ajudantes de Accdo Educativa
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1 Auxiliar de Servicos Gerais

1 Administrativo (comum as restantes respostas sociais)

1 Cozinheiro (comum as restantes respostas sociais)

1 Ajudante de Cozinha (comum ds restantes respostas sociais)
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Terceira Idade

O crescente envelhecimento da populacdo portuguesa, aliado das transformacdes
que a nossa sociedade estd a ser sujeita, provoca uma necessidade de infra-estruturas
onde os idosos possam viver com a mdxima qualidade de vida.

Neste contexto, a Fundacdo Cénego Filipe Figueiredo surge como uma resposta
vdlida a esta situacdo, apresentando uma filosofia que assenta na promocdo do bem-
estar nas suas diferentes vertentes - apoio ao utente e a familia, combate & soliddo e
supervisdo permanente.

Além de acolhermos os nossos residentes, encorajamos as familias a desempenhar um
papel infegrante no processo de planeamento de cuidados.

Pretendemos ser uma Instituicdo reconhecida como uma estrutura de referéncia nos
cuidados a proporcionar  populacdo sénior.

Cada utente € Unico e como tal, privilegiamos as relacdes personalizadas, baseadas
no conhecimento profundo das necessidades de cada utente.

O nosso compromisso € oferecer um servico de exceléncia.
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Lar de idosos

Obijectivos gerais
Proporcionar servicos permanentes e adequados & problemdtica do idoso,
contribuindo para a estabilizacdo ou retfardamento do processo de envelhecimento

Proporcionar a melhoria continua do desempenho organizacional e da satisfacdo dos
clientes, colaboradores e parceiros da Resposta Social Lar de Idosos

Obijectivos especificos

Proporcionar aos idosos servicos permanentes e adequados, d sua situacdo fisica e
afectiva, enquanto pessoas idosas

Contribuir para a sua estabilizacdo emocional, com acompanhamento didrio e
cuidados continuos

Assegurar o bem-estar do utente, integrado num novo meio familiar e sociall
Desenvolver os apoios necessdrios as familias dos idosos de modo a fortalecer a
relacdo inter familiar, assim como promover a integracdo do Lar na comunidade

Implementacdo das directrizes do Manual da Qualidade da Seguranca Social na
Resposta Social Lar de |dosos.

Indicadores

Grau de satisfacdo dos utentes, colaboradores e parceiros
Processos Individuais dos utentes

Processos Clinicos e de Saude dos utentes

Processos administrativos dos utentes e colaboradores

Registos de Servicos Prestados das Ajudantes de Accdo Directa
Registos de higieniza¢cdo dos Auxiliares de Servicos Gerais.

Metas

Manter a capacidade méxima da resposta (45)

Garantir um grau de satisfac@o pleno em relacdo a aspectos especificos e globais do
Lar de Idosos

Identificar pontos fortes e dreas de melhoria do desempenho organizacional que
definirdo novas metas a atingir.

Organizacdo dos processos individuais segundo o MQSS

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

Realizacdo de inquéritos por questiondrio a fim de aferir o grau de satisfacdo junto de
colaboradores, utentes e familiares

Reunido Semanal de Equipa Técnica

Reunido trimestral com familiares/responsdveis dos utentes

Organizacdo e actuadlizacdo dos Processos Individuais, Clinicos/Saude e
administrafivos de fodos os utentes-residentes, segundo o MQSS

Organizacdo e actualizacdo dos Registos de Servicos Prestados das Ajudantes de
Accdo Directa implementados segundo o MQSS

Organizacdo e actualizacdo os Registos de higienizacdo dos Auxiliares de Servigcos
Gerais implementados segundo o MQSS.

Recursos Humanos

(definidos de acordo com a legislacdo/ normativos em vigor)
Directora Técnica

Equipa Técnica

Departamento Administrativo

Ajudantes de Accdo Directa
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Auxiliares de Servicos Gerais

Recursos Materiais:
Carrinho higienes
Carrinho fraldas
Armdrios para os wc (quartos dos utentes)
Carrinho alimentos Toalhas de mesa
Individuais de mesa de pldstico
Copos, chdvenas e colheres de sobremesa
Cadeirdes de repouso
Cadeiras de rodas
Toalhas de banho
Lencdis
Edredons
Material de desgaste
Bancos, mesas e guarda-sdis (jardim interior)
1 Administrativo (comum as restantes respostas sociais)
1 Cozinheiro (comum as restantes respostas sociais)
1 Ajudante de Cozinha (comum ds restantes respostas sociais)
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Centro de Dia

Objectivos gerais

Prestar um conjunto de servicos que contfribuam para a manutencdo dos idosos no seu
meio sociofamiliar por um lado, mas fomente a relacoes interpessoais destes e destes
com outros grupos, a fim de evitar o isolamento.

Proporcionar a melhoria continua e eximia do desempenho organizacional e da
satisfacdo dos clientes, colaboradores e parceiros da Resposta Social

Objectivos especificos

Preencher e manter a capacidade mdaxima da resposta  (30)

Garantir um grau de satisfacdo pleno em relacdo a aspectos especificos e globais da
resposta social

Reforcar a divulgacdo, informacdo e acesso da populacdo quanto & resposta
Potenciar a flexibilizacdo e inovacdo dos servicos de acordo com as necessidades da
populacdo

Implementagcdo das directrizes do Manual da Qualidade da Seguranca Social na
Resposta Social Centro de Dia

Indicadores

N.° utentes de Centro de Dia

N.° inscricoes

Grau de satisfacdo dos utentes, colaboradores e parceiros.

Processos Individuais dos utentes

Processos administrativos dos utentes e colaboradores

Registos de Servicos Prestados das Ajudantes de Accdo Directa
Registos de Reunido de Equipa Técnica

Registos de Reunido trimestral com familiares/responsdveis dos utentes

Metas

Preencher e manter a capacidade mdaxima da resposta,

Garantir um grau de satisfacdo pleno em relacdo a aspectos especificos e globais da
resposta social

Identificar pontos fortes e dreas de melhoria do desempenho organizacional que
definirdo novas metas a atingir.

Organizacdo dos processos individuais segundo o MQSS

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

Realizacdo de inquéritos por questiondrio a fim de aferir o grau de satisfacdo junto de
colaboradores, utentes e familiares

Reunido Semanal de Equipa Técnica

Reunido trimestral com familiares/responsdveis dos utentes

Organizacdo e actuadlizacdo dos Processos Individuais, Clinicos/Saude e
administrafivos de fodos os utentes-residentes, segundo o MQSS

Organizacdo e actualizacdo dos Registos de Servicos Prestados das Ajudantes de
Accdo Directa implementados segundo o MQSS

Divulga¢do das atividades da resposta social

Reforco da participacdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e sociais
promovidas pela Autarquia e/ou entidades e/ou instituicoes locais

Recursos Humanos

(definidos de acordo com a legislagcdo/ normativos em vigor)
Directora Técnica

Equipa Técnica
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Ajudantes de Accdo Directa
Departamento Administrativo
Auxiliares de Servicos Gerais
Voluntdrios

Recursos Materiais:

Material de desgaste;

Armdrio arrumacoes (roupas dos utentes);
Panfletos
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Apoio Domicilidrio

Obijectivos gerais
Prestar aos utentes e familiares os servicos de SAD de modo a confribuir para o seu
equilibrio e bem-estar no domicilio

Proporcionar a melhoria continua e eximia do desempenho organizacional e da
satisfacdo dos clientes, colaboradores e parceiros da Resposta Social

Obijectivos especificos

Promover a abertura da Resposta Social SAD e consolidacdo interna da mesma
Preencher e manter a capacidade mdaxima da resposta (40)

Garantir um grau de satisfacdo pleno em relacdo a aspectos especificos e globais da
resposta social

Reforcar a divulgacdo, informacdo e acesso da populacdo quanto & resposta
Potenciar a flexibilizacdo e inovacdo dos servicos de acordo com as necessidades da
populacdo

Implementagcdo das directrizes do Manual da Qualidade da Seguranca Social na
Resposta Social de Apoio Domicilicrio

Indicadores

N.° inscricoes

N.° utentes em lista de espera

Grau de satisfacdo dos utentes e familiares/ responsdveis

Tempo médio entre abertura da resposta e preenchimento de vagas
Relatério de Hierarquizacdo e Aprovacdo de Candidatos

Processos Individuais dos utentes

Processos Clinicos e de Saude dos utentes (se aplicdvel)

Processos administrativos dos utentes e colaboradores

Registos de Servicos Prestados das Ajudantes de Accdo Directa
Registos de Reunido de Equipa Técnica

Registos de Reunido frimestral com familiares/responsdveis dos utentes

Metas

Preencher e manter a capacidade mdaxima da resposta,

Garantir um grau de satisfacdo pleno em relacdo a aspectos especificos e globais da
resposta social

Identificar pontos fortes e dreas de melhoria do desempenho organizacional que
definirdo novas metas a atingir.

Organizacdo dos processos individuais segundo o MQSS

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

Recrutamento e seleccdo de Recursos humanos

Organizacdo das equipas e promocdo de (in)formacdo necessdria ao desempenho
das suas funcoes.

Divulgacdo das atividades da resposta social/ Marketing Social:

Promocdo de eventos, distribuicdo panfletos, jornais, newsletter, flyers e publicacdo no
Facebook, sitio da internet

Andlise de candidatos e critérios de ponderacdo para apreciacdo da Administracdo
Organizacdo dos Processos Individuais segundo o MQSS

Avaliacdo Multidimensional de cada Cliente no seu domicilio

Reunido Semanal de Equipa Técnica

Reunido frimestral com familiares/responséveis dos utentes

Organizacdo e actuadlizagdo dos Processos Individuais, Clinicos/Saude e
administrativos de fodos os utentes-residentes, segundo o MQSS
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Organizacdo e actualizagcdo dos Registos de Servicos Prestados das Ajudantes de
Accdo Directa implementados segundo o MQSS

Realizacdo de inquéritos por questiondrio a fim de aferir o grau de satisfacdo junto de
colaboradores, utentes e familiares

Recursos Humanos

Directora Técnica

Equipa Técnica
Departamento Administrativos
Ajudantes de Accdo Directa
Auxiliares de Servicos Gerais

Recursos Materiais:
Veiculo (s) - VAD
Marmitas térmicas
Equipamento Cozinha
Equipamento Lavandaria
Material de desgaste
Telemodveis de servico
Fardas de trabalho
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Programag¢ao de Animag¢ado
“Envelhecer a Sorrir”

Objectivos gerais
Proporcionar uma melhor qualidade de vida aos utentes de Lar, Cenfro de Dia e
Apoio Domicilidrio, dando resposta das suas necessidades bdsicas

Objectivos especificos

Contrariar a tendéncia para um declinio progressivo das capacidades fisicas e
psiquicas;

Contrariar a alteracdo das rotinas e das tarefas didrias, substituindo-as por hdbitos e
actividades que exigiam maior grau de mobilidade;

Contrariar a reducdo da capacidade de concentracdo, reaccdo e coordenacdo;
Promover autovalorizardo, a auto-estima, a motivacdo e interaccdo social.

Indicadores
N.° de participantes por actividade;
Nivel de satisfacdo dos utentes;
Grau de mobilidade dos utentes;
N.° Sugestdes dos utentes.

Metas

Participacdo total dos utentes nas actividades;

Desenvolver a mobilidade dos utentes de maneira a que consigam executar as
actividades bdsicas do dia-a-dia;

Proporcionar um ambiente calmo e relaxante para facilitar tratamentos de fisioterapia;
Melhorar a estabilidade e o equilibrio aumentando a massa muscular, protegendo as
articulacdes com o auxilio do meio aqudtico.

Estimular as redes sociais (vizihhanca, comunidade local e institucional)

Actividades

Actividades de expressdo pldstica e jogos lUdicos/cognitivos e alfabetizacdo;
Actividades semanais Intergeracionais (Creche) e Interinstitucionais;

Visitas lUdicas e culturais;

Comemoracdo de dias festivos/temdticos e de aniversdrio;

Actividades em sala de Snoezelen (parceria com a CERCIESTA); Hidrogindstica
(parceria com a CME/ em diligéncia).

Recursos

Animadora Cultural;

Utentes de Lar/ Centro de Dia/ Servico de Apoio Domicilidrio;
Familias;

Piscina Municipais;

Cé&mara Municipal de Estarreja;
Biblioteca Municipal de Estarreja.

Fundagdo Cdnego Filipe Figueiredo | Beduido

16



PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2013

Plano de actividades 2013
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2013

Departamento Médico e de Enfermagem

O departamento médico e de salde actualmente apresenta-se como um sector em
constante mudanca e evolucdo, no sentido de prestar um servico cada vez mais
abrangente aos seus utentes.

Objectivos gerais

Assegurar Cuidados de Saude dos utentes

Organizacdo e manutencdo do Departamento médico e de Enfermagem de Acordo
com as directrizes de qualidade da Entidade Reguladora da Saude

Objectivos especificos

Assegurar a seguranca do utente.

Assegurar o autocuidado dos utentes

Assegurar o acesso a cuidados de saude — Enfermagem e medicina.

Promover a cicatrizacdo das feridas

Assegurar o regime ferapéutico e medicamentoso do utente

Prevencdo

Proporcionar informacdo e formagdo as colaboradoras

Controlo de infeccdo na prdtica clinica e prestacdo de servicos das colaboradoras

Indicadores
Processo clinico individual do utente (Lar, Centro de Dia e Apoio domicilidrio)
Registos de Enfermagem
Registos de Prestacdo de Servicos das colaboradoras
Satisfacdo global dos utentes e familiares com o Departamento de saude

Metas

Aprimorar organizacdo e equipamentos de apoio do Departamento de salde
Manter assegurados os cuidados de enfermagem gerais e especificos
Formacdo das colaboradoras

Actividades

Planear/Executar /Avaliar tratamento a ferida cirdrgica/ traumdatica/ crénica/ Ulcera;
Planear/avaliar Posicionamentos;

Planear/avaliar deambulacéo;

Planear dietas alimentares;

Infroduzir/Trocar/Remover Sondas Vesicais;

Introduzir/Trocar/Remover Sondas Nasogdstricas;

Administracdo de injectdaveis;

Monitorizacdo regular de sinais vitais;

Actualizacdo e manutencdo dos processos clinicos individuais;

Preparacdo e gestdo do regime medicamentoso;

Manutencdo e gestdo dos registos de prestacdo de servicos das AAD;

Gerir e assegurar o acompanhamento médico dos utentes.

Assegurar a vacinacdo contra a gripe sazonal 2013/2014 dos nossos utentes.

Assegurar Prevencdo de Enfermagem 24horas por dia/ 7 dias da semana para
emergéncias;

Executar accdes de informacdo para as AAD, no &dmbito da prestacdo de servicos:
posicionamentos, Higiene; alimentagdo por SNG, entre outros

Recursos
Enfermeiras
Médica
Colaboradoras
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2013

Material de Desgaste

Apdsitos especificos (tratamento de feridas);

Monitor de sinais vitais

Saturimetfro de dedo
Esfigmomandmetro digital de brago
Carro Unidose para medicacdo

DEA (Desfibrilhador externo automatico)
Carro de emergéncia

Material podologia
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2013

Areas Técnicas

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
O servico da HS2 visa a prevencdo de riscos profissionais e a promocdo da saude dos
frabalhadores da Fundacgdo.
Para o ano de 2013, sdo estabelecidos os seguintes objectivos:
v' Elaboracdo de plano e supervisdo de boas prdticas de higiene e seguranca
alimentar, em colaboracdo com o nutricionistq;
v Avdliacdo periddica e generalizada do estado nutricional a todos os utentes;
v Implementacdo do Plano de Emergéncia;
v Formacdo de 1° socorros;
v Gestdo dos processos relativos a acidentes de trabalho ocorridos na
Instituicdo;
v Avdadliacdo dos servicos de vigil@ncia na salude;
v' Assegurar formacdo tedrico-prdtica nos dominios de HST, em ordem a
melhoria do desempenho dos colaboradores.

RECURSOS HUMANOS/ FORMAGCAO
Sendo o nivel de exigéncia profissional cada vez maior, torna-se necessdrio que haja
uma constante adequacdo e readaptacdo dos meios humanos, dai o relevo
preponderante que a formacdo pode e deve desempenhar.
No dmbito da formacdo, para o ano de 2013, prevéem-se as seguintes actividades:
v Implementacdo do Plano de Formacgdo da Instituicdo;
v Andlise dos procedimentos relativos & formacdo profissional, em articulacdo
com entidades, IPSS’s e/ ou empresas de formacdo acreditadas, tendo em vista
a obtencdo de formacdo financiada (POPH);
v' Formalizacdo do voluntariado, mediante inscricdo no Banco de Voluntariado
de Aveiro;
v Elaboracdo e/ou revisdo de instfrumentos infernos, nomeadamente,
regulamentos e outros documentos.
Tendo patente as novas necessidades da InstituicGo face ds exigéncias de niveis
adequados de qualidade dos servicos, prevendo-se a lotacdo progressiva do Cenfro
de Dia e a abertura do Apoio Domicilidrio, a Fundacdo prevé um aumento do seu
quadro de pessoal para o ano 2013, nomeadamente:
6 Ajudantes de Accdo Directa
3 Auxiliares de Servicos Gerais

Prevé-se ainda dar continuidade & parceria estabelecida com o IEFP, no dmbito das
medidas de incentivo ao emprego, mediante:

v’ Estdagios profissionais (neuropsicéloga)

v' Conftratos de Emprego-Insercdo

v Estimulo 2012

v' Formacgdo pratica do curso de geriatria (EFA- B3)

PROJECTOS SOCIAIS E CULTURAIS

Serd dada continuidade & parceria no dmbito do PCAAC e BACF (Programa de ajuda
alimentar a carenciados e Banco alimentar Contra a fome), mediante a distribuicdo
de produtos alimentares pela comunidade (familias sinalizadas).

De salientar a continuidade das actividades socioculturais promovidas no dmbito da
Semana Cultural, evento que vem sendo anualmente desenvolvido e que tem como
objectivo a divulgacdo da Fundacdo junto da comunidade onde se encontra
inserida, bem como promover iniciativas entre parceiros, clientes e seus significativos.
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2013

Assisténcia Religiosa

O ano de 2013 ficard assinalado como o ano do culto da Fundacdo Cdnego Filipe
Figueiredo, com a conclusd@o dos trabalhos de equipamento e impulsionamento da
celebracdo da missa semanal na Capela da Instituicdo.

Paralelamente dar-se-& continuidade s oracdes didrias com utentes e momentos de

reflexdo e oragdo promovidas quer pela Ir. Benedita, quer pelo Grupo “Jovens em
Movimento” de Avanca.

Fundagdo Cdnego Filipe Figueiredo | Beduido

21



PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2013

Consideracgoes finais

Este € o nosso projeto de frabalho a desenvolver no préximo ano de 2013.

Para o desenvolvimento do mesmo, confamos com a vossa especial confianca no
projeto institucional que agora vos apresentamos e que fraduz a nossa vontade em
continuarmos a servir a Ca(u)sa e a perseguir a nossa Missdo.

Ao longo de todo o ano, tfendo em vista a operacionalizacdo destas propostas e a
melhoria continua daquilo que fazemos, gueremos continuar a contar com a
dedicacdo e profissionalismo de todos os nossos colaboradores, com a presenca
interessada dos familiares e com a disponibilidade e gratuitidade de alguns
voluntdrios, para que juntos consigamos fazer mais e melhor pelas nossas criancas,
idosos e familias.

Certos de que s6 com o frabalho empenhado de cada um conseguiremos a
safisfacdo e o bem-estar de todos aqueles que nos procuram, deixamos 0s NOsSsOs
melhores votos de Boas Festas de Natal e de Ano de 2013.

6 de Dezembro de 2012
O Conselho de Administracdo
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